
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาทอง 

ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 

๑. ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่

เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ(Don’t) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ 

ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
 และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 

มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด

และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

๑๐. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงหลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไม่ ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๖. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ยเป็ นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๗. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม 

๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงาน ในการปฏิบัติ
หน้าทีแ่ละอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

๙. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรือความรับผิดชอบ
ของตนไปให้แก่ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ



พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกดิความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 
ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’t) 

๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 

๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่คำนึงหรือผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้น 

๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจทางสังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง 

๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุ 

ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและข้าราชการ 

๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 



ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 

 และไม่เลือกปฏิบัติ 

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  

โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ 

การทำงานเป็นทีม 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’t) 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง  

และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒๘. ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

๒๙. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๐. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา  
และปฏิบัติจรรยาวิชาชีพมาใช้ ในการดำเนิ น
ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓๑. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรมมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 

๓๒. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 
๓๓. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

และประเทศชาตติามความเหมาะสม 

 

 

 

 



๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือบังคับใช้กับข้าราชการ และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง จากประมวลจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการ  

ในสังกัดกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  ในสังกัดปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 

และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


